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	根据学校工作计划，弘扬“毅·和”校训，践行“快乐生活，和谐发展”办学理念，以学校三年发展规划为总目标
	1、贯彻落实《奉贤区教育局关于新型冠状病毒肺炎疫情防控期间中小学在线教学工作实施方案 奉教〔2020
	2、加强课程统整，认真做好国家课程的校本化实施，精心打造“海塘文化”课程。
	3、加强教研组建设，推进主题式项目研究，加强骨干教师、青年教师队伍建设与管理，以学校龙头课题引领并促
	4、做好毕业班工作及常规管理一系列工作，查找存在问题,制定解决措施，确保教学质量。
	1、制定了线上教学工作实施方案。
	2、结合学校线上教育的工作方案，制定教导处线上教学的工作方案。
	3、各教研组、备课组结合部门工作方案做好组内的线上教学工作方案。
	4、每一位教师做好个人的教学计划和进度。
	5、教导处组织每周一次的教研组长、备课组长会议，除了传达文件和精神以外，最主要的进行课堂教学五环节的
	6、各个教研组：继续以学校的龙头课题《基于学科核心素养的支架式教学研究》为统领，在各个教研组开展子项
	7、每位教师按照空中课表做好线上教学。【（1）备好课。（2）观好（20分钟）课并做好笔记。（3）备好
	8、每位学科老师认真准时参加：学科教研组的视频教研活动（请组长做好记录）。
	根据《绿色指标的评价体系》，结合学校的实际情况，主要通过以下措施来改革评价体系，为各种迎检做好准备。
	1、根据国家规定，规范课程实施。
	按照国家课程计划开齐、上足、上好各类课程，继续借助《柘林学校巡课制度》，对各教师执行课程计划、按课表
	2、借助专家资源，优化学校课程方案。
	借助专家指导，围绕办学理念，整合课程资源，优化课程结构，完善“海塘文化”课程体系，丰富特色内涵，并思
	3、扎实推进与尝试拓展，丰富课程设置。
	以课程设置为创新基础，开发优质资源，不断丰富课程的形式和内涵。以“少教多练、动手动脑”为指导，在原有
	4、以读书节来促进阅读课程建设。继续每周开展一次阅读课程，丰富学生们的“阅读”经历，让阅读成为一种习
	5、开展“快乐30分”与“快乐星期五”活动。做好放学后爱心看护等活动。
	6、继续配合做好区级学业水平大调研。【问卷与测试】小学部：五年级；中学部：八年级；二年级英语：口语测
	教导处继续开展“思——学——研”运作模式：
	1、推进“教研组主题式项目”研究。
	推出教研组主题式研究，即教研组围绕学校龙头课题“基于学科核心素养的支架式教学实践研究”或基于课堂教学
	2、继续深化“基于课程标准的教学与评价”工作。
	(1)各个教研组在区级各个学科教研员的引领下，完善学科的评价方案，突出做好学生思维、习惯的训练培养，
	(2)扎实教学五环节：备课、上课、作业、测验、辅导等。【重点】支架式教学，问题链设计，二次备课、作业
	3、三级教研组建设。
	各个教研组积极申报区级研讨课，助推教师在课程实施的行动研究中助推教师走向专业与学术，打造重点优势学科
	4、加强队伍建设，提升教师专业水平
	（1）结合学校的新三年规划，教师制定个人专业发展规划。围绕《教研组开展主题式研究项目 有效促进校本研
	（2）开展微课评比活动，积极参加区中青年教师教学评比活动。
	1、加强五、九年级毕业班及薄弱学科课堂教学及质量监控力度。重点跟踪指导相对薄弱学科，邀请学科专家走进
	2、继续优化常规管理，规范改善教学行为, 把过程做精，把细节做实，促进教师专业精神和专业水平的“两提
	（1）坚持行政领导进班上课、随堂听课和联系教研组、年级组制度。
	（2）定期开展“课堂观察日”活动。
	（3）做好随班就读学生和学困生的常规管理。
	（4）实施《国家学生体质健康标准》，认真实施《确保学生每天校园一小时体育锻炼的方案》。
	（5）加强专用教室管理，完善制度，责任到人，加强使用率。
	（6）开展教研组长（备课组长）例会，促进措施落实。集团联盟体工作与活动。
	（7）招生工作（中招），校园开放日。各类考试的考务(网阅）等。
	（8）重视学生安全与健康教育，培养学生良好卫生习惯，杜绝传染病流行，确保师生身体安全与健康。
	（9）注重语言文字工作，把普通话作为师生的课堂用语、校园的文明礼貌用语。
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